ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN
COMUNA CRANGENI
NR. 2156 DIN 17 iulie 2024

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI CRANGENI, JUDETUL TELEORMAN, cu sediul actual in comuna
Crangeni , judetul Teleorman , Str.Principala Nr.40, in baza art. VII din OUG nr. 115/2023 —
alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea
Codului administrativ, organizeaza concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacante ,de Consilier , clasa I, grad profesional debutant - COMPARTIMENT
contabilitate, impozite si taxe locale

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE :

Denumirea functiei : Consilier , clasa I, grad profesional debutant - COMPARTIMENT
contabilitate, impozite si taxe locale

Durata normalid a timpului de munca este de 8 ore/zi , respectiv 40 ore /sdptimana.
B.CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS
1. Conditii generale de participare la concurs :

- are cetdtenia romana si domiciliul in Romaénia;

- cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are varsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplind de exercitiu;

- este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sdnatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe bazi de evaluare psihologica organizata prin intermediul unititilor specializate acreditate in
conditiile legii;

- Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —(conform anuntului de concurs);

- nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infraciuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savrsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile
legii;

- nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;




- nu a fost lucrédtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

- Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.

2.Conditii specifice pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii :
Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta FACULTATEA DE MANAGEMENT DOMENIU STUDII MANAGEMENT
Vechime minima 1n specialitatea studiilor 0 ani
C .PROBE DE CONCURS :
1. Verificarea eligibilitatii candidatilor/selectia dosarelor
2. Proba scrisa
3. Interviul
a) Locul de desfasurare a concursului : La sediul Primariei Comunei Crangeni, judetul
Teleorman situat in Comuna Crangeni,Str.Principala Nr.40.
b) Depunerea dosarelor: dosarele se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului,respectiv in perioada : 17.07.2024 - 05.08.05.2024.
c) verificarea eligibilitatii candidatilor/selectia dosarelor: in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.
d) Data de sustinere a probei scrise : 19.08.2024, ora 10:00
e) Interviul: In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.

D.CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS SI MODALITATEA DE INSCRIERE
LA CONCURS.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei In termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului , respectiv in perioada 17.07.2024-05.08.2024, de luni
pand joi intre orele 8,30 - 15,30 si vineri intre orele 8,30 — 12,00 la sediul Primiriei comunei
Crangeni, judetul Teleorman

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dup caz, copia diplomei de licenta in domeniul
menegementului;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti

efectuarca unor specializiri 3i perfectionari sau defincrea unor competlenie specifice, dupa caz;




f) copia adeverintei care atestd starea de sdnéatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

Modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publicad in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publicd in anunful de concurs dupéd terminarea programului de lucru al autorititii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucratoare urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovirii concursului.

E.BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

1. Constitutia Romaéniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare

4. Partea [, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare cu
tematica Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completirile ulterioare cu
tematica Principii si reguli bugetare, Competente si responsabilititi in procesul bugetar, Procesul
bugetar

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare.
cu tematica Principii, reguli gi responsabilitdti, Competente 3i responsabilitdti in procosul bugctar,

Procesul bugetar.




7. Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul
institutiilor ,cu modificarile si completérile ulterioare cu tematica Capitolul I si Capitolul II din
Ordonanta nr. 81/2003

8. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste. cu tematica Regulamentul operatiilor de casa ale unititilor socialiste.

9. Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Veniturile si cheltuielile bugetelor locale

10. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale din
24.12.2002.

FATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA
CONCURS, PREVAZUTE IN FISA POSTULUI:
— Asigura organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii;

— Urmaéreste inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea documentelor
contabile;

— Asigura controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate,
precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

— Asigura respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor si formularelor commune
privind activitatea contabila si normelor metodologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

— Avizeaz angajarea si ordonantarea cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare, respectiv ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/ 2002, prin intermediul
persoanelor desemnate prin Dispozitie a Primarului comunei Crangeni;

— Efectueaza lichidarea si plata cheltuielilor institutiei, in conformitate cu legislatia in vigoare, prin
intermediul persoanelor desemnate prin Dispozitie a Primarului comunei Crangeni.

— Organizeazd, conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale, raporteazi angajamentele
bugetare si legale, in conformitate cu ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/ 2002;

— Intocmeste situatiile financiare obligatorii privind activitatea institutiei la termenele stabilite;

— Pe baza informatiilor privind incasarea veniturilor, intocmeste situatiile financiare ale Consiliului
Local al comunei Créangeni si asigura transmiterea acestora in termenul indicat la organele
teritoriale ale Ministerului Finantelor;

— Administreazd baza de date a patrimoniului comunei Crangeni, respectiv bunuri ce apartin
domeniului public si domeniului privat, mijloace fixe, precum si obiecte de inventar aflate in
patrimoniul Institutiei Primarului comunei Cringeni;

— Gestioneaza si actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului Institutiei Primarului comunei
Crangeni, impreund cu serviciile publice locale, unitétile de invitamant, societatile comerciale
aflate sub autoritatea Consiliului Local al comunei Crangeni;

— Participa la activitatea de inventaricre a patrimoniului Institutici Primarului comunci Crangconisyi

prezintd Primarului rezultatele acestei activititi;




- Intocmeste statele de plata a salariilor personalului primariei si indemnizatiilor consilierilor
conform legislatiei In vigoare;
— Sprijina recuperarea debitelor restante din impozite si taxe locale;

- Intocmeste si distribuie fisele fiscale pentru personalul angajat permanent sau temporar;
— Intocmeste ordinele de plati si efectueaza viramentele citre furnizorii de bunuri, servicii si lucrari
si cétre bugetul public consolidat, pe bazd de documente justificative legale, avizate si aprobate de
cei in drept;
— Intocmeste situatii statistice pentru Institutia Primarului comunei Crangeni;

— Efectueaza prin casierie, operatiuni de incaséri, pliti in numerar pe baza documentelor aprobate
si supuse controlului financiar preventiv, cu respectarea reglementarilor legale;
— Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la activitati financiar-
contabile, initiate de diverse compartimente din cadrul primariei, precum si de cétre serviciile
publice din subordinea Consiliului Local;

— Propune proiecte de dispozitii ale Primarului, referitoare la activitatea financiar-contabil;
— Acorda viza ,,bun de platd”, potrivit imputernicirii primite prin Dispozitia Primarului comunei
Crangeni.
— Pezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale.

G.COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR

Adresa de coresponenta : Primaria comunei Cringeni ,judetul Teleorman Str.Principala
Nr.40, Judetul Teleorman .
Telefon /fax : 0247/435177
E-mail: primaria.cringeni@yahoo.com

Persoana de contact : Nine Rodica avand functia de secretar general al U.A.T. comuna

Crangeni : telefon 0247/337112, e-mail primaria primaria.cringeni@yvahoo.com

o 3V

Afisat astazi 17.07.2024 ,la sedi imariei Comunei Criangeni ,si pe site-ul
primariei comunei Cringeni www.comunacrangeni.ro

Nine Rodica ...... seomer




